ВІД СТУДЕНТА ДО ОРГАНІЗАТОРА ЦЕРКВИ
Запитання для обговорення в малій групі
1.	Які характеристики роблять людину бажаним членом команди для організації церкви?
2.	Як ви можете неформально з'ясувати, чи дружина студента згодна з тим, що він буде частиною команди організації церкви і буде більше зайнятий?
3.	Що таке «навчання у служінні»? Чому це потрібно групі, з якою ви працюєте?
4.	Чому кожному члену групи важливо чітко розуміти, що входить у його обов'язки?
5.	Як чітке розуміння своїх обов'язків допомагає людині добре почуватися?
6.	У чому цінність календаря організації церкви?
7.	Чому вашій групі слід проводити спільний час молитви?
8.	Чому він має відрізнятися від робочої зустрічі команди?
9.	Яка цінність зустрічі команди?
10.	Яка різниця, чи є у вашій команді сімейна атмосфера, чи ні?
11.	Що ви можете зробити, щоб допомогти вашій групі зберегти ентузіазм і мотивацію?
12.	Чому потрібно ретельно оцінювати роботу команди?
13.	Чому потрібно швидко вирішувати конфлікти?
14.	Яка ціль ретриту команди?
15.	Якщо у вас ще є запитання, будь ласка, поставте їх зараз.
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